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Hoe kan VO-content u ondersteunen?
Aan de slag met de invoering van uw leermiddelenbeleid: voorbereiding en opbrengst werkbijeenkomsten

Deze uitgave is een activiteit van Stichting VO-content. VO-content is een initiatief ‘van scholen voor scholen’. De 
ambitie van de stichting is open digitaal leermateriaal beschikbaar te maken voor het voortgezet onderwijs. Onder-
steuning bij het ontwikkelen en invoeren van leermiddelenbeleid is één van de activiteiten waarmee VO-content 
scholen wil stimuleren het onderwijs te innoveren. 3
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Uw school heeft een leermiddelenbeleidsplan ontwikkeld. Is er al een start gemaakt met de invoering 
van het plan? Zijn er concrete activiteiten gepland en uitgevoerd? Levert het zichtbare en gewenste 
resultaten op? 

Bij het invoeren van een integraal leermiddelenbeleidsplan geven scholen aan moeite te hebben met 
het zetten van de juiste stappen. Stichting VO-content biedt ondersteuning bij de invoering van leer-
middelenbeleid. Uitgangspunten: projectmatig en resultaatgericht.

Wij spelen in op  uw specifieke vraag met betrekking tot uw leermiddelenbeleid. 
Themá s:
•	 de schooleigen visie op leren en onderwijzen 
•	 het ict-beleid 
•	 de professionalisering van medewerkers
•	 de keuze van leermiddelen en de consequenties voor uw investeringsbeleid

Hoe ziet de aanpak er in de praktijk uit?
•	 De ondersteuning vindt plaats gedurende het hele schooljaar.
•	 Tijdens een intake stelt de adviseur samen met de school het thema en het doel van de 

ondersteuning vast.
•	 De schoolleiding verstrekt een opdracht aan een samen te stellen projectteam.
•	 In drie werkbijeenkomsten wordt het projectteam door de adviseur begeleid bij het  

ontwikkelen en uitvoeren van een  concreet projectplan.  
•	 In de periodes tussen de werkbijeenkomsten wordt op de school aan het plan gewerkt.
•	 Tussen de werkbijeenkomsten is er uitwisseling over de voortgang tussen projectteam en 

adviseur.
•	 De adviseur verstrekt handreikingen om het leerproces te faciliteren.

Hoe ziet de organisatie eruit?

FASE 1: OPSTARTEN EN ORIËNTEREN

Stel een ‘werkgroep leermiddelenbeleidsplan’ samen.
•	 Bespreek met elkaar motieven, beoogde verbeteringen en op te lossen problemen
•	 Formuleer de globale, realistische doelstellingen
•	 Bepaal de procedureafspraken voor het vaststellen van het leermiddelenbeleidsplan

FASE 2: VERZAMELEN VAN FEITEN EN CIJFERS

Verzamel relevante feiten en cijfers binnen en buiten uw school.
•	 Interpreteer de feiten en cijfers
•	 Formuleer kansen
•	 Formuleer risico’s

FASE 3: ONTWERPEN

Ontwerp een leermiddelenbeleidsplan.
•	 Stel het leermiddelenbeleidsplan op
•	 Laat relevante betrokkenen reflecteren op de eerste versie van het leermiddelen-
	 beleidsplan
•	 Stel het leermiddelenbeleidsplan bij

FASE 4: BESLUITVORMING

Overleg met doel- en publieksgroepen.
•	 Geef betrokkenen zicht op de consequenties
•	 Stel het leermiddelenbeleidsplan bij op basis van voortschrijdend inzicht
•	 Stel het leermiddelenbeleidsplan voorlopig vast

FASE 5: VOORBEREIDEN VAN DE INVOERING

Stel een draaiboek samen om van de huidige naar de gewenste situatie te komen. 
•	 Stel de voorbereidingstermijn vast
•	 Verbind de verantwoordelijkheid voor de invoering aan bestaande functies en rollen
•	 Stel het leermiddelenbeleidsplan bij op basis van ervaringen in deze fase

FASE 6: INVOEREN

Formaliseer het leermiddelenbeleid.
•	 Institutionaliseer procedures
•	 Formaliseer communicatie met doel- en publieksgroepen
•	 Onderzoek (periodiek) de effecten van het leermiddelenbeleid op leerresultaten
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Ligt uw leermiddelenbeleid op koers?

Snel aan de slag? 
Meld u aan op www.leermiddelenvo.nl.
Het team leermiddelenbeleid van Stichting VO-content helpt u graag op weg! 
Na aanmelden nemen we contact met u op voor het plannen van de intake. 

In company

De werkbijeenkomsten worden georganiseerd 
in overleg met een bestuur of scholengroep. 

Eén of meerdere teams gaan op dezelfde datum 
aan de slag.	

Regionaal

De werkbijeenkomsten worden georganiseerd 
in de regio.

Meerdere teams gaan op dezelfde datum aan 
de slag.

Alle fasen leermiddelenbeleid
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